
Chargé.e de recherche de financements

Objectif principal : servir les plus pauvres au Laos au travers de 
la recherche de financements pour les projets de développement du SFE

1. Date de début 
Dès que possible

2. Site 
Basé en Europe en télétravail

3. Description générale du poste
 Assurer le développement de la stratégie de recherche de financements des projets du SFE et

coordonner sa mise en œuvre, au niveau des donateurs individuels, privés et institutionnels.
 Assurer une partie de travail administratif

4. Principales activités/tâches 
4.1 Collecte de fonds (en tant que responsable de la collecte de fonds) (80%)

 Créer et mettre à jour une stratégie de collecte de fonds en collaboration avec l'équipe de 
collecte de fonds du SFE, qui doit être approuvée par le comité en Europe. 
◦ L'équipe de collecte de fonds est composée du représentant national, du représentant 

du projet et du représentant de terrain au Laos, ainsi que de deux membres du comité 
en Europe. 

 Participer à la mise en œuvre de cette stratégie sous la coordination de l'équipe de collecte
de fonds :
◦ Maintenir de bonnes relations avec les partenaires techniques et financiers historiques 

et actuels de SFE.
◦ Contribuer à la diversification et à la durabilité des fonds reçus par SFE : contacter de 

nouveaux partenaires potentiels, tant institutionnels que privés.
◦ Mettre à jour un tableau avec les nouveaux partenaires techniques et financiers 

techniques potentiels, les exigences, les échéances et les nouveaux contacts établis. 
◦ Se tenir au courant des appels à projets et des opportunités de partenariats 

stratégiques pour la collecte de fonds globale.
◦ Se tenir au courant des tendances et des opportunités dans le domaine de l'aide 

internationale au développement.
◦ Rédiger, suivre et négocier les demandes de financement en fonction des demandes 

spécifiques des partenaires financiers, en collaboration avec l'équipe au Laos.
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◦ Soutenir l'équipe au Laos pour l’écriture de rapports chaque fois que cela est nécessaire.
 Participer à des évènements pour faire connaître le SFE, ses actions et sa mission.
 Élaborer des campagnes de collecte de fonds auprès des donateurs individuels en 

collaboration avec le responsable communication de SFE.

4.2 Administration (en tant qu'Office Manager) (20%)
 Préparer les ordres du jour des réunions du comité en Europe
 Rédiger des lettres officielles 
 Préparer les documents de l'assemblée générale et les convocations
 Préparer les annonces de postes vacants et les communiquer/distribuer aux organisations 

partenaires de SFE
 Suivre les dossiers de candidature
 Préparer et suivre les contrats des volontaires

5. Compétences - expériences et qualités requises
 Compétences - expériences requises :

◦ Maîtrise de la gestion et management de projet de développement (notamment conception,
rédaction et évaluation), et de ses outils et méthodologies 

◦ Formation dans la recherche de financements
◦ Bonnes aptitudes en communication institutionnelle et relations publiques 
◦ Parfaite maîtrise de l’expression écrite et orale en français et en anglais 
◦ Maîtrise de l’outil informatique (Excel, Word, Powerpoint, Outlook,….)

 Qualités requises :
◦ Engagement, dynamisme, autonomie, pro-activité
◦ Rigueur, fiabilité et loyauté 
◦ Excellentes capacités relationnelles 
◦ Créativité

6. Avantages 
 Le SFE s’assure que les dépenses suivantes sont couvertes : 

◦ charges sociales
◦ salaire

 Poste en CDI à mi-temps ou plus 

7. Candidature 
Pour toute information, veuillez s’il vous plaît nous contacter : france@sfe-laos.org
CV et lettre de motivation requis
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