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MUSTARD pour une entreprise sociale d’inclusion
SEED handicap au Laos
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Mission
Développer les productions maraichéres de I’entreprise MustardSeed en formant une
équipe de personnes en situations de handicap.

Contexte
\ _

MustardSeed est une entreprise sociale sur le point d’étre
officiellement enregistrée au Laos. Son objectif est de
fournir du travail a des personnes en situation de handicap
par des productions maraichéres de qualité. Actuellement
I'entreprise emploie deux personnes sourdes pour produire
des micropousses (microgreens en anglais) qui sont
vendues a des hoétels et restaurants. MustardSeed a
démarré en Janvier 2025 et commence en fin d’année
2025 a se rapprocher de I'équilibre financier avec un
volume de vente
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La vision de I'entreprise va cependant bien plus loin ; =TI
gue les micropousses qui ne sont que le point de (B
départ, la graine qui fera naitre quelque chose de plus ‘ ‘
grand et plus ambitieux. La marché pour les légumes
bio a Vientiane est important, beaucoup de personnes
en situation de handicap dans la capitale sont
désoeuvrées a la maison sans espoir de devenir un
jour contributeur pour leur communauté. MustardSeed
a pour objectif de se positionner comme un employeur

majeur pour les personnes en situation de handicap et
comme un producteur maraicher de qualité.

fFull of nutrients, vitamins
idants!

pr;ioudstard Seed is a social enterprise that
uces good food while giving work to

Ppeople with disabilities. All benefits are

used to help people with disabilities and

A plus long terme, I'entreprise pourrait aussi proposer acvocate for thei inclusion and rights!

des formations a des personnes en situation de

handicap provenant de provinces plus reculées afin de

leur donner un moyen de contribuer a la subsistance de leur famille. D’autres productions
(insectes, boissons fermentées non alcoolisées, fleurs comestibles par exemple) pourraient
aussi étre envisagées. Tout cela serait un témoignage d’amour puissant pour ces personnes
qui sont le plus souvent délaissées et négligées. “Toutes les fois que vous avez fait ces
choses a l'un de ces plus petits c’est a moi que vous l'avez fait’.,



Titre

Responsable de production et vente pour MustardSeed

Description du poste

Profil

Statut

Poste de volontaire, soutien a lever par le/la candidat(e) afin de
couvrir le montant de I'indemnité.

Le/la volontaire est envoyé(e) par le SFE et prété(e) a I'entreprise
MustardSeed. ll/elle fait partie a ce titre de I'équipe SFE, et a ce
titre participe aux activités de I'équipe (retraites, réunions, activités
sociales et spirituelles).

Encadrement local par Thomas Nussbaumer, fondateur de
I'entreprise. Supervision par le Comité SFE en France.

Développer une parcelle pour des productions maraichéres (& commencer par
tomates et salades y compris roquette)

Tester et mettre au point des process de production efficaces (technique “no dig
permanent bed” a tester)

Optimiser la production de micro-pousses, réduire les restes, valoriser les invendus
Sourcer des semences adaptées dans la région

Former les employés (en situation de handicap) a la production et la vente
Participer a la planification du développement des activités de I'entreprise
Superviser la production des micropousses et des produits maraichers
Participer a la valorisation et la vente des produits

En fonction des besoins former les employés a certaines “life skills” (gérer son
argent, sa santé, informations sur les droits et la sécurité)

rechercheé

Appel pour servir a long terme (3 ans minimum) au Laos auprés des personnes
sourdes ou des personnes en situation de handicap

Une foi bien ancrée et la volonté de la traduire en actes et en paroles (ou signes)
Formation ou expérience agricole - capacité a mener des essais de production puis a
organiser une production dans un objectif commercial

Au minimum 5 ans d’expérience professionnelle

Une formation a I'agriculture en zone tropicale est un plus, mais peut étre acquise
sur place

Une formation au travail en équipe interculturelle est un atout.

Des connaissances en gestion de business sont bienvenues

Capacité a la flexibilité, la remise en question,volonté d’apprendre la langue et de
s’adapter a la culture. Débrouillardise et bon sens !

Bon niveau d’anglais, des bases dans une langue des signes est un plus

Désir de nouer des relations avec les employés et s’investir dans leurs vies

Contacter Thomas: thomas.nussbaumer@mustardseed.la
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